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POLITICA PER LA SICUREZZA

La Direzione Generale di Stella del Sud Società Cooperativa Sociale considera la prevenzione 

e la protezione un principio prioritario dell’operatività aziendale e, pertanto, consapevole 

dell’importanza della tutela della salute dei lavoratori e della sicurezza degli ambienti di lavoro, 

si impegna ad adottare un Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) avente come 

principali obiettivi: 

✓ predisporre e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i frequentatori; 

✓ la riduzione dei rischi a cui possono essere esposti i dipendenti e ogni altra persona 

(visitatori, clienti, fornitori, ecc.) temporaneamente presente presso le nostre sedi 

aziendali; 

✓ assicurare al personale, agli appaltatori e a tutti i frequentatori degli ambienti della 

società, tutte le informazioni necessarie per permettere loro di lavorare in modo sicuro; 

✓ attuare un sistema organizzativo aziendale di gestione che, attraverso l’applicazione di 

strumenti operativi specifici (procedure, ispezioni, riesami), sia garante della tutela 

della salute e della sicurezza; 

✓ rispettare le prescrizioni legali applicabili e le altre prescrizioni sottoscritte 

dall’organizzazione; 

✓ lavorare per il continuo miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro. 

La Direzione riesamina periodicamente la presente Politica, impegnandosi affinché la stessa 

sia mantenuta attiva ed appropriata alle esigenze di tutte le parti interessate (stakeholder), 

comunicandola e rendendola accessibile a tutto il personale dell’Organizzazione tramite 

l’affissione nella bacheca aziendale e consultabile attraverso il proprio sito web. 

 

Per il raggiungimento di questi importanti obiettivi, si ritiene indispensabile e prezioso il 

contributo di tutti, pertanto siete TUTTI invitati a fornire il vostro apporto costruttivo. 
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