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La vision 
La Cooperativa Sociale Stella del Sud ambisce a inserirsi ancora più saldamente nel tessuto 

socioeconomico locale e punta alla diversificazione del portfolio-clienti, alla professionalizzazione 

dei soci lavoratori meno qualificati, allo sviluppo delle funzioni direttive e di comunicazione e 

marketing. 

La cooperativa, visto il cambiamento economico in corso, già da alcuni anni ha individuato come 

strategici i settori economici offerenti. 

Tutto ciò motivato da: 

• la necessità di soddisfare l'aumento delle richieste di inserimento lavorativo da parte di 

soggetti svantaggiati e non privi di occupazione e per assicurare agli addetti della 

cooperativa una posizione lavorativa più stabile, meno vincolata alle fluttuazioni della 

domanda di prestazioni e prodotto di pochi grandi committenti; 

l'aver individuato in questi settori i canali migliori per sviluppare politiche e informazioni 

miranti all'integrazione e alla reciproca comprensione. 

Parimenti mira a intensificare il proprio impegno in tutte quelle attività di solidarietà e promozione 

sociale verso le quali è condotta dalla propria natura di ONLUS. 

 

La mission 
La Società Cooperativa Sociale Stella del Sud, conformemente al dettato della Legge 381/91 

("Disciplina delle Cooperative Sociali"), ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunità 

alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di una vasta 

gamma di attività diverse agricole, industriali, commerciali e di servizi, finalizzate all'inserimento 

lavorativo delle persone svantaggiate individuate dall'art. 4 della suddetta legge. 

Costituitasi nel 2009 grazie alla forte volontà aggregativa di un gruppo di ragazzi, di persone in 

condizioni di disagio, di operatori sociali e di soggetti impegnati nel volontariato, la Cooperativa ha 

sempre operato al fine di conseguire un triplice obiettivo: 

• configurarsi come una realtà imprenditoriale in grado di conciliare l'esigenza di inserire nel 

mercato del lavoro quelle figure deboli che, se escluse, rischiano emarginazione e 
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dipendenza dal puro assistenzialismo, con la necessità di svolgere attività e servizi secondo 

criteri di efficienza e di qualità; 

• caratterizzarsi, coerentemente con la propria natura, come un'agenzia di sensibilizzazione e 

promozione dei temi dell'integrazione, della valorizzazione delle diversità e della 

salvaguardia dei diritti di cittadinanza dei soggetti più fragili; 

• Avviare azioni di inclusione sociale tramite percorsi di gestione di servizi culturali e 

realizzazione di interventi culturali nei territori d'intervento. 

 
 

Il percorso verso la parità di genere 
Stella del Sud coop Soc. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) 

conforme 

alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di genere relativa alla 

presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di 

processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile, ciò al fine di svolgere al meglio la propria 

missione e in coerenza con la visione aziendale. 

Il conseguimento della certificazione rappresenterà solo il punto di partenza del un percorso 

d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del miglioramento e della 

promozione dell’uguaglianza di genere.  

La certificazione, infatti, ha l’obiettivo di accompagnare e incentivare l’organizzazione ad adottare 

policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, 

oltre agli impatti reputazionali ed etici. 

Stella del Sud, crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parità di genere, oltre 

a creare “valore sociale” apprezzato nel contesto economico istituzionale europeo, costituisca un 

fattore di sviluppo per il business che l’organizzazione conduce. 

 

I Principi Ispiratori  
I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere della Cooperativa Stella del Sud 

restano:  
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▪ IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ  

▪ CORRETTEZZA E TRASPARENZA  

▪ VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE  

▪ TUTELA DELLA PERSONA  

▪ CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE  

 

L’attenzione con la quale Stella del Sud incentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i 

requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirata al perseguimento dei seguenti obiettivi: 

✓ aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;  

✓ riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la 

povertà femminile;  

✓ promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale;  

✓ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.  

 

L’impegno della Direzione 
Lo sviluppo di una cultura di Equità, Diversità e Inclusione è parte integrante del percorso della 

Stella del Sud e si armonizza con il Codice Etico che prevede che ogni persona sia chiamata ad agire 

e comunicare in maniera consapevole sostenendo e salvaguardando i diritti umani universalmente 

riconosciuti e i temi di diversità e inclusione nel rispetto dei principi di uguaglianza, imparzialità, 

tutela della dignità e della sicurezza personale ed eliminazione di ogni forma di discriminazione. 

l’Organizzazione con tutte le sue persone è impegnata nello sviluppo di una cultura e di un 

ambiente lavorativo che favoriscano Equità, Diversità e Inclusione, Parità di Genere, Empowerment 

Femminile e tutelino il benessere psico-fisico delle persone eliminando ogni ostacolo alle pari 

opportunità di donne e uomini nel lavoro, sia a livello culturale che organizzativo 

La volontà di perseguire Equità, Parità di Genere, valorizzazione delle diversità ed Empowerment 

Femminile plasmano le scelte aziendali, il linguaggio e l’intero stile comunicativo 

dell’Organizzazione, con impatto diretto sulle comunicazioni aziendali, interne ed esterne, di 

marketing e pubblicità dall’Organizzazione. Elaborando e implementando il Piano Strategico il 

Comitato Guida per la Parità di Genere identifica gli obiettivi da perseguire per raggiungere la Parità 
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di Genere e ne rendiconta l’andamento nel tempo, integrandola nei comportamenti, linguaggi, 

azioni e attività quotidiani. 

 

Monitoraggio e attuazione della Politica  
La Politica per la parità di genere prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di effettuare 

modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la definizione e 

il Riesame periodico degli obiettivi sulla parità di genere.  

 

Diffusione della Politica  
La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate 

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 

 

San Nicola da Crissa (VV), 06.10.2025 

          


